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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Przedszkole nr 6 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
§ 2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Otwocku przy ulicy Kubusia Puchatka 28.
§ 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Otwock z siedzibg w Otwocku przy
ul. Armii Krajowej 5.
§ 4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 5. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu . Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy ,,Przedszkole nr 6.
§ 6. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez dalszego okreslenia o:
1.Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 w Otwocku ul. Kubusia
Puchatka 28.
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 6.
3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w Przedszkolu.
4. Wychowankach, dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i
uczeszczajace do przedszkola oraz ich prawnych opiekunéw, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
6. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Otwock.
7. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 7. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone wynikajace z przepisow prawa w

szczegolnosci:

1.Zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

3. Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.

4. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i
ochrony zdrowia.

5. Wspiera calo$ciowy rozwdj dziecka, wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

6. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole

7. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.



2) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

8. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zalgcznikiem nr 1.

9. Prowadzi ksztatcenie na odlegto$¢ w okresie czasowego zawieszenia zajg¢ Z powodu

zaistnienia okolicznosci takich jak:
e temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi zagraza ich zdrowiu,
e zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,
e inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zajecia te beda organizowane nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢, odbywac si¢ beda z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia bedg realizowane z

wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

miedzy nauczycielem, rodzicem (poczta elektroniczna, telefon, inna forma ustalona z

rodzicem). Zaje¢cia te bedg sie¢ odbywaé z wykorzystaniem materiatow edukacyjnych (np.

opowiadania, bajki, wiersze, piosenki, ilustracje, prace plastyczne, karty pracy) do pobrania,
do wydrukowania, materiatow multimedialnych (np. filmy, gry edukacyjne). Wszystkie
materiaty edukacyjne sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku

przedszkolnym. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglto$¢ potwierdzane bedzie poprzez kontakt z rodzicem z

wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonu uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania

sfery prywatnosci. Rodzice beda systematycznie przekazywac¢ nauczycielom prace wykonane
przez dzieci.

§8. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w  nastepujacych

obszarach edukacyjnych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

§ 9. Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa ;

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8. Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci ;

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
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estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12. Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14. Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15. Systematyczne wspieranie mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur .

§10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1. Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2. Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6z. zmianami), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 11. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole:

1. Tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i

opieki.

2. Uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju.

3. Dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania.

4. Dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci.

5. Umozliwienie dzieciom poznawania §wiata w jego jednosci 1 ztozonos$ci oraz rozbudzanie
ich ciekawo$ci poznawczej;

6. Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zajec specjalistycznych:
logopedycznych oraz innych zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

7. Udzielanie porad i konsultacji.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

8.State podnoszenie jakosci pracy przedszkola poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

2) wzbogacanie bazy przedszkola;

3) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ dzieci,

4) monitorowanie i ewaluacje¢ poziomu i efektywnosci pracy przedszkola;

5) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

§12. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi (w tym poradniami specjalistycznymi), innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o§wiaty, organizacjami pozarzadowymi
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§13. Organami przedszkola sa: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje pracg placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami, przedstawia radzie
pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

3) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

4) sprawuje opieke¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow. Wstrzymuje
wykonanie uchwat, ktore sg niezgodne z przepisami prawa,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego),

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i
rodzicami,

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy,

14) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie,

15) wnioskuje dzienny czas pracy przedszkola, ktory jest ustalony przez organ prowadzacy
w uzgodnieniu z radg rodzicow,

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektami nalezacymi do przedszkola,

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow oraz sprzetu nalezacego do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i opieki, a w razie potrzeby okresla
kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli sporzadzany jest protokoét, ktéry podpisuja
osoby bioragce w niej udziat. Kopi¢ protokotu przekazuje organowi prowadzacemu
przedszkole,

18) dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
ucznidw, z wyjatkiem wycieczek, o ktérych mowa odpowiednio w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669 z p6z zmianami) oraz W przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub
zbidrki ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunéw, liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

2. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

2) w skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

5) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

6) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej;

7) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnoSci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian albo uchwalenie statutu albo jego zmian,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki,

€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow,



https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(47)ust(1)pkt(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(22)ust(2)pkt(12)&cm=DOCUMENT

d)
€)

9)

9)
h)

9)
a)

b)

c)

d)
e)
f)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola (nie
dotyczy dzieci obj¢tych obowigzkiem nauki),

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola,

wybranie przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

podejmowane uchwat w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym,

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego przedszkola,

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
whnioski dyrektora o przyznanie nagrod ministra whasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub kuratora o§wiaty (z wytaczeniem wniosku o nagrode dla dyrektora),
propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t
nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata,
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora ubiegajgcego si¢ o oceng pracy, a takze
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Uprawnienia rady pedagogicznej:

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o
udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
w przedszkolu,

wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola,

wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

3. Rade rodzicow:

1)
2)

Stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
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szkolnym.

3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4) Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5) Uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

6) Wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

7) W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicOw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

c) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu,

d) opiniuje prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8) W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych Zrédet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow,

9) Organy przedszkola wspoétdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang¢ informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, rozmowy, tablice ogloszen dla rodzicow, korespondencije,

10) Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
droga rozmdéw, negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencije.
11) Monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszen lub innych organizacji prowadzacych na terenie
przedszkola dziatalnos¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy

dziatalnos$ci dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej przedszkola
oraz informuje rodzicoOw dzieci o wynikach tego monitorowania.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§14. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

1. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 dzieci.

2. Przedszkole jest dwuoddziatowe.

§15. Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece nauczycielowi lub nauczycielom w
systemie zmianowym zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§16. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§17. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§19. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
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1) liczbe oddziatow,

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow obstugi, oraz etatow przeliczeniowych,

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy po
wydaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Opinia jest wydawana w
terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole
arkusza organizacji przedszkola, nie po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

§20. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby
wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (Ramowy rozktad dnia - zatgcznik
nr 2).

§21. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§22. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

§23. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00 do 17:00,
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy realizujac
podstawe programow3a. Dopuszcza si¢ wydtuzenie godzin pracy przedszkola na pisemny
wniosek rady rodzicow ztozony do dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

1. Zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ W czasie ustalonym przez organ

prowadzacy w godzinach od 8.00 do 13.00 oraz w godzinach 7.00 -17.00 dla dzieci
6 letnich.

§ 24. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

§ 25. Czas trwania zaje¢ W przedszkolu wynosi:

1. Dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2. Dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 26. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgtoszonych na dany rok
szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy oraz warunkow
lokalowych przedszkola.

§27. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§28. Przedszkole organizuje koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne, spotkania

edukacyjne.

§29. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga byé
taczone przy liczbie wychowankow do 25.

§30. W oddziel I dzieci mtodszych, gdy liczba 3-latkow przekracza 10 oséb przystuguje jeden
etat pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowej.

§31. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
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przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia zgodnie z programem i planem pracy, jest w petni odpowiedzialny za
bezpieczenstwo dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

1) Na terenie przedszkola:
a) W oddziale I dzieci mtodszych opieke sprawuja nauczyciele w systemie zmianowym
(zgodnie z arkuszem organizacyjnym) — sg takze osoby do pomocy nauczycicla na state
wozny oddziatu I i pomoc nauczyciela (zgodnie z arkusze organizacyjnym). Doraznie w
godzinach porannych dyzur przy tazience pelni wozny zmiany pierwszej.

b) W oddziale II dzieci starszych opieke sprawujg nauczyciele w systemie zmianowym

(zgodnie z arkuszem organizacyjnym) - sg takze osoby do pomocy nauczyciela na state
wozny oddziatu II. Doraznie w godzinach porannych dyzur przy tazience pelni wozny
zmiany pierwszej.

2) Na terenie ogrodu przedszkolnego:

a) W oddziale I dzieci mtodszych opieke sprawuja nauczyciele w systemie zmianowym

(zgodnie z arkuszem organizacyjnym)- sa takze osoby do pomocy nauczyciela doraznie
wozny oddziatu Ii pomoc nauczyciela (zgodnie z arkuszem organizacyjnym), a w
przypadku jego nieobecno$ci doraznie wozny oddziatu II.

b) W oddziale II dzieci starszych opieke sprawuja nauczyciele w systemie zmianowym
(zgodnie z arkuszem organizacyjnym) - sa takze osoby do pomocy nauczyciela na state
wozny oddziatu II. Doraznie w godzinach porannych dyzur w szatni przy tazience petni
wozny zmiany pierwsze;j.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
Sszatnia, plac zabaw) oraz sprzgty, pomoce i inne narzedzia.

4. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,

informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

5. Dziecko ucze¢szczajace na zaje¢cia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

6. W wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

7. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb.

8. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi medyczne jak réwniez podawane
lekarstwa (z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej). O
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczyciel
danego oddziatu niezwlocznie powiadamia rodzicow.

9. W sytuacji pogorszenie si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw 0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej,

10. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka nauczyciel bezzwlocznie wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow i dyrektora przedszkola. Lekarz przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dziecka.

§32. Sposob sprawowania opieki podczas spacerow 1 wycieczek:

1. Spacery i wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. Podczas spaceru z dzie¢mi z oddziatu I dzieci mtodszych opieke sprawuje jeden nauczyciel
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zapewniajgc bezpieczenstwo i jest osoba do pomocy nauczyciela — pomoc nauczyciela
(zgodnie z arkuszem organizacyjnym), wozny;

3. Podczas spaceru z dzie¢mi z oddziatu II dzieci starszych opicke sprawuje jeden nauczyciel
zapewniajac bezpieczenstwo i jest osoba do pomocy nauczyciela (zgodnie z arkusze
organizacyjnym), wozny.

4. Podczas wycieczek organizowanych na terenie Otwocka i poza nim dla dzieci z oddziatu I
dzieci mtodszych opieke sprawuje jeden nauczyciel zapewniajac bezpieczenstwo i jest
osoba do pomocy nauczyciela — wozny lub drugi nauczyciel lub rodzice Iub inny pracownik
administracyjny, obstugowy przedszkola. Z oddziatu II dzieci starszych opieke sprawuje
nauczyciel zapewniajac bezpieczenstwo i jest osoba do pomocy nauczyciela wozny lub drugi

nauczyciel, rodzic lub inny pracownik administracyjny, obstugowy przedszkola.

5. Dokumentacja wycieczki (to karta wycieczki, lista uczestnikow).
6. Obowigzkiem rodzicoOw/prawnych opiekundéw jest wypelnienie zgody na uczestnictwo
dziecka w spacerach i wycieczkach organizowanych przez przedszkole (Zgoda na udziat

w spacerach i wycieczkach — Zatgcznik nr 3).

7. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmniej
dwoch 0s6b dorostych na 25 dzieci .

§33. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo:

1. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow lub przez inng osobe
petnoletnig zapewniajacg bezpieczenstwo i oddawane sg bezposrednio do nauczycieli
sprawujacych dyzur .

2. Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnig
zapewniajacg bezpieczenstwo bezposrednio od nauczyciela sprawujacego opieke nad
dzieckiem. Rodzic zobowigzany do uaktualniania na biezaco upowaznienia do odbioru
dziecka — (Upowaznienie do odbioru dziecka - Zatgcznik nr 4).

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych,
dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

5. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

6. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym do godz.
8.30.

7. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola bedg

podjete nastepujace dziatania:

1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub upowaznionymi przez niego
osobami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia
przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice nie zgtoszg si¢ po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszg Komende Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

2) w przypadku spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola

beda podjete nastepujace dziatania:

a) nauczyciel dokonuje wpisu do zeszytu spoznien odbioru dziecka z przedszkola i prosi
rodzica lub upowazniong przez niego osobe¢ o pisemne poswiadczenie spoznienia oraz
informuje dyrektora o zaistniatym fakcie.

b) dyrektor przeprowadza:
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- rozmowg¢ z rodzicami,

- wystosowuje pismo upominajace do rodzicow

- wystepuje z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

1. Dzieci niepetnosprawne sze$cioletniec majg prawo bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszego przedszkola, ktory zapewnia organ prowadzacy.

2. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe (dzieci zakatarzone, przezigbione,
kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi; w sytuacjach infekcji,
chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze ucz¢szceza¢ do przedszkola do czasu
calkowitego wyleczenia).

§34. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z

rodzicami.

1. Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne,

2) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (wg potrzeb),

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) tablice informacyjne dla rodzicow,

5) ,,otwarte drzwi”,

6) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

7) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw i nauczycieli

8) zajgcia otwarte.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 35. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy.

1. Bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi w wieku do 6 lat realizowane sg w
przedszkolu 5 godz. dziennie w godzinach 8.00-13.00.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej sa
realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy.

3. Optata za kazdg rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w
wieku do 6 lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w § 35 pkt. 1 jest zgodna z
obowigzujaca Uchwalg Rady Miasta Otwocka.

4. Optaty za ushugi s$wiadczone przez przedszkole sg realizowane przelewem do 10 dnia
miesigca na konto przedszkola.

5. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest
zobowigzany poinformowac przedszkole o nieobecnos$ci dziecka o przewidywanym czasie
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jej trwania do godz. 8.30 osobiscie lub telefonicznie.

6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw elektronicznego systemu
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu oraz dziennika.

9. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow  — $niadanie, obiad,
podwieczorek,

10. Rodzice dzieci wnoszg optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na

bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke z zastosowaniem ponizszych przepisow:

1) oplate za Swiadczenia:

a) wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,
wnosi sie w okresach miesiecznych do 10 kazdego miesigca (z dotu),

b) za zywienie zgodnie z ustalong stawka zywieniowa wnosi si¢ do 10 kazdego miesigca
(z gory)

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica dziecka
wydluzy¢ termin wnoszenia opfat;

3) optaty wnosi si¢ przelewem na wskazane przez dyrektora przedszkola lub intendentke
numery rachunkéw bankowych;

4) przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za Swiadczenie
usthug przez przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

11. Rodzice otrzymuja informacje¢ od intendenta o wysokosci optat za przedszkole w formie

pisemnej lub ustnej.

§36. Rekrutacja do przedszkola.

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i
zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechnej dostepnosci, okreslane
co roku przez organ prowadzacy.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku zycia.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

4. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

5. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonym
w Miescie Otwock zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow, w terminach okreslonych
w harmonogramie dostgpnymi na stronie www.oswiata-otwock.pl

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§37. W Przedszkolu zatrudnia si¢ hauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§38. Nauczyciel prowadzi rzetelnie zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola; prace wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie 1 postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

§39. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnoSci:
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planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej umozliwiajacej nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci,
realizowanie obowigzujacego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
dbanie o jakos$¢ 1 wyniki pracy, wspieranie kazdego dziecka w rozwoju,

3. kierowanie si¢ dobrem dzieci oraz wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich

o o~

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

zdolnosci 1 zainteresowan, kierowanie si¢ troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka (nauczyciel czynnie
uczestniczy podczas positkéw w karmieniu/ dokarmianiu dzieci, w ubieraniu i rozbieraniu
do i po lezakowaniu, w ubieraniu i rozbieraniu w szatni, dba o higien¢ 1 wyglad dzieci);

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnoz gotowosci szkolnej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, a dla dzieci ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke szkolna, opracowanie
dojrzatosci szkolnej;

aranzowanie przestrzeni aktywnosci dzieci;

tworcze organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci, wiaczanie do zabaw (grupowych,
zespotowych z nauczycielem, rowie$nikami) i doswiadczen przedszkolnych.
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo -dydaktycznej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w biezgcej pracy, wspolpraca
ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania dzieci oraz
systematyczne informowanie ich o postepach rozwoju dziecka;

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i zachecanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych;

przedstawienie przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego;

przestrzeganie statutu przedszkola;

skrupulatne przestrzeganie 1 stosowanie przepisow, zarzadzen w zakresie bhp 1 p/poz. , a
takze odbywanie szkolen z tego zakresu; (dopisano wszystkie czerwone).

przestrzeganie podczas prowadzenia zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych zasad
bezpieczenstwa dzieci podczas tych zajeé;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia 1 przebywaja dzieci;

samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgloszenie 0
zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;

niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach (nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi);
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25. ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka;

26. dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

27. dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

28. doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

29. wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i przedszkola.

§40. Do zadan nauczycieli specjalistow:

logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci oraz poziomu jezykowego dzieci;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

. wspoélpraca z innymi podmiotami;

7. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

o Ol

pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i probleméw dzieci;

. minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i

o1~
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

9. rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

10. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

11. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
uwzgledniajace dobdr odpowiednich metod, form ksztatcenia, srodkéw dydaktycznych;

12. wspoélpraca z nauczycielami i innymi specjalistami (w tym z zespolem w zakresie
opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) oraz z rodzicami.;

13. rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.

9751 1079);

14. wspotpraca z innymi podmiotami;

15. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

16. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola wynikajacych z potrzeb dzieci i przedszkola,

§41. Do zadan pracownikéw obslugi nalezy w szczego6lnosci:

1. zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie budynku przedszkola i jego
otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie
przedszkola;

2. wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenia
dzieciom sprzyjajacych warunkow rozwoju;

3. realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

§42. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2. zapewnienie pomocy dziecku/ dzieciom podczas zabaw, zajeé, positkow, zabiegdw
higienicznych, rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

3. czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;

4. dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby, dzieci na szkody moralne lub materialne;

5. dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6. zglaszanie intendentowi, konserwatorowi, nauczycielowi, dyrektorowi zauwazonych
uszkodzen i niesprawnosci, w celu zapewnienia bezpieczenstwu dzieciom oraz eliminowanie
ich;

7. dokonywanie drobnych napraw zabawek oraz sprzetu, temperowanie kredek;

8. czynne uczestniczenie w niesieniu pomocy nauczycielowi przy przygotowaniu materiatu do
zaje¢ matematycznych, plastycznych dla dzieci (odrysowywanie, rysowanie wg wzoru,
dopilnowanie podczas pracy dzieci);

9. czynne uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz uczestniczenie w codziennym
przebywaniu na placu zabaw;

10. pomaganie przy rozktadaniu i sktadaniu lezakow;

11. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i przedszkola.

§ 43. Do zadan intendenta nalezy w szczegélnoSci:

1. sporzadzanie, w porozumieniu z kucharkg i1 dyrektorem przedszkola jadtospisow
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dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

2.dokonywanie zakupow zywnosci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentaciji;

3. codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego oraz opisywanie rachunkoéw zywieniowych;

4. przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

5. prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego i1 dziennika zywieniowego, sporzadzanie
rozliczen miesi¢cznych;

6. kontrola prawidtowego przechowywania, termindow przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutow zywno$ciowych w magazynie spozywczym
— zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

. dbanie o czysto$¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;

8. nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9. wyliczanie optat pobytowych i zywieniowych;

10. wpisywanie faktur do systemu Vulkan i Smart CUW,

11. prowadzenie dokumentacji wyciggéw z konta bankowego zywieniowego i pobytowego;

12. rozliczanie Programu Rodzinka 3+;

13. wystawianie not ksiegowych do Osrodka Pomocy Spoteczne; ;

14. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i przedszkola.

§44. Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

1. uczestniczenie w planowaniu jadtospisoOw i przygotowanie wg niego positkow;

2. przyjmowanie produktéw spozywczych z magazynu w ilosci przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3. przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem,;

4. przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;

5. natychmiastowe zglaszanie intendentce powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6. dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

7. Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

8. racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu;

9. wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zZywienia, przygotowanie positkow z
ich zaplanowang warto$cia;

10. przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji

Sanitarno — Epidemiologicznej;

11. dbanie 0 wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczen przylegtych, sprzetow,  naczyn,

odziezy ochronne;j;

12. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i przedszkola.

§45. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1. obrobka wstepna warzyw, owocoOw do produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie)

rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow

technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w wykonywaniu positkow;
mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
sprzatanie kuchni, pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow i $cierek;
dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i przedszkola

\l

Nogokrwd
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§4
1.

2.
3.

8.

9.
10

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20

6. Do zadan woznych nalezy w szczegdlnoSci:

utrzymywac w czysto$ci powierzone opiece pomieszczenia (sale, szatni¢, korytarz,
tazienkg) 1 w stanie uzywalnosci powierzony sprzet w oddziale;

codziennie wyciera¢ kurz z mebli i innego sprzetu;

doktadnie wyciera¢ i zmywac z dodatkiem detergentéw stoliki po positkach i zajgciach
plastycznych uzywajac wyznaczonych do tego celu wiaderek;

. Utrzymywac w czystosci podtogi przez codzienne doktadne zamiatanie, mycie, czyszczenie

wyktadzin odkurzaczem,;

. dbac o czystos¢ wszystkich zabawek, przyborow do ¢wiczen gimnastycznych oraz

dokonywac ich napraw;

. pra¢ firanki,
. my¢ szyby w oknach;

pracujac w pierwszej zmianie nalezy roznies¢ do wszystkich grup naczynia i positki oraz je
zniesc;

codziennie podawac¢ do grup naczynia i positki, uczestniczy¢ w ich porcjowaniu;

. bezposrednio po skonczonym positku znosi¢ naczynia do kuchni,

czynnie uczestniczy¢ w dokarmianiu dzieci ze swoich grup (wozna z grupy Il codziennie
uczestniczy w dokarmianiu dzieci z grupy I);

temperowac kredki;

czynnie uczestniczy¢ w niesieniu pomocy nauczycielowi przy przygotowaniu materiatu
do zaj¢¢ matematycznych, plastycznych dla dzieci (odrysowywanie, rysowanie wg wzoru,
dopilnowanie podczas pracy dzieci);

czynnie uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach;

czynnie uczestniczy¢ w myciu dzieci wraz z nauczycielem,;

dbac¢ o $wieze powietrze w salach — wietrzy¢ podczas nieobecnos$ci na sali dzieci,

wozny z grupy Il pomaga przy sktadaniu i rozktadaniu lezakéw woznemu z grupy I;

w razie koniecznos$ci pomoéc intendentce w przywozie do przedszkola produktow
chemicznych;

regulowac¢ prace urzadzen grzewczych w okresie grzewczym,;

. wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§47. Do zadan konserwatora/robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1. przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ stan techniczny budynku, komoérek

o Ol

10

gospodarczych, ogrodzenia, sprzetu terenowego (w razie wtamania powiadomi¢ Komendg
Policji i1 dyrektora), zauwazone uszkodzenia 1 nieczystosci, przedmioty zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci natychmiast usung¢;

. W przypadku niemozliwosci dokonania naprawy zabezpieczy¢ przed uzytkowaniem

powiadamiajac nauczycieli z oddziatu I 1 II 1 dyrektora;

. dokonywa¢ przegladu budynku wewnatrz sprawdzajac: instalacje elektryczng, wodng i

kanalizacyjna;

. zalaczy¢ urzadzenia grzewcze (piece kaflowe 1 grzejniki konwektorowe) w okresie

grzewczym;

. dokonywac¢ napraw pomocy przedszkolnych, urzadzen, sprzetu (réwniez konserwowac go);
. dba¢ o sprzet terenowy 1 ogrodowy (reperacja, malowanie);
. malowac plot, a pomieszczenia przedszkola lub budynek wg. biezacych potrzeb zleconych

przez dyrektora;

. zabezpieczac¢ urzadzenia kanalizacyjne, wodociggowe przed mrozem, sprawdzac¢ kurki,

zawory, a w razie potrzeby dokonywaé napraw;

. utrzymywac porzadek w pomieszczeniach gospodarczych (komorkach, Smietniku,

piwnicach);
. dba¢ o powierzone do uzytku narzedzia 1 zabezpieczac¢ je przed dzie¢mi;
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12

13

. dba¢ o ogrod i teren przedszkolny — grabié, kopaé, sadzi¢, podlewac, kosi¢, przycinaé
krzewy i galgzie drzew;

. utrzymywac w czystosci chodniki wokot budynku przedszkola — zamiata¢, odsniezac,
posypywac piachem (w przypadku gdy sa pokryte lodem lub sg §liskie i grozi to
upadkiem) dotyczy to rowniez chodnikow poza ogrodzeniem przedszkola wzdhuz
ul. Kubusia Puchatka, Narutowicza oraz terenu przedszkola;

. wykonywac¢ inne czynnosci wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora.

§48. Do zadan wszystkich pracownikéw tj. nauczycieli, logopedy, pedagoga specjalnego

OO, WN

9.

10

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

psychologa pomocy nauczyciela, intendenta, kucharza, pomocy kuchennej,woznego,
konserwatora/ robotnika gospodarczego nalezy:

. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

. przestrzega¢ kodeksu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

. dba¢ o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie;

. zachowa¢ tajemnice stuzbowa;

. przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

. wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przelozonego;

. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu

pracy,

. uzywac przydzielong odziez ochronng i obuwie zgodnie z przeznaczeniem (nie dotyczy

nauczycieli);

poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym i
stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

. utrzymywac czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

przestrzega¢ zasad higieniczno- sanitarnych, bhp, p.poz,

niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku;
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz Ostrzec wspoOtpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

zapewniaC sprawne dziatanie przedszkola,

utrzymywac budynek przedszkola i jego otoczenie w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci;

wzajemnie wspotpracowac ze sobg W zakresie opieki, wychowania dzieci, tworzenia
dzieciom sprzyjajacych warunkdéw rozwoju i pelnego poczucia bezpieczenstwa oraz dla
dobra dzieci i rozwoju przedszkola;

realizowac zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych;

zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola i w razie
potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu wizyty, zawiadomi¢ przetozonego o fakcie
przebywania osob postronnych lub skierowac te osobe do dyrektora,

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
zabezpieczac¢ dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
czy przemocy oraz przestrzega¢ ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu nr 6 w Otwocku.”

Rozdzial VI

Pr

§4
1.

awa i obowiazki dzieci, rodzicow

9. Prawa dzieci
Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, w
szczegblnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
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opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami przedszkola,
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) wiladciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sagdoéw i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobistej,
14) tolerancjg,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie witasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.
§50. Obowigzki dzieci
1. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:
1) odnosié¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
2) przejawia¢ wlasciwy stosunek do kolezanek i kolegow,
3) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),
4) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
5) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,
6) wykonywac prace porzgdkowe na miarg swoich mozliwosci,
7) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,
8) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
9) dbac o wspolne dobro, tad, porzadek i mienie przedszkola.
10) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
§51. Prawa rodzicéw
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci,
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola oraz opinii.
§52. Obowiazki rodzicow:
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1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne zawiadamianie dyrektora i nauczycieli o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych,
6) zapewnienie regularnego ucz¢szczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
9) przekazywanie istotnych informacji o dziecku (stan zdrowia, potrzeby),
10) wypehienie upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola oraz zgdd, ktore
obowigzujg w danym roku szkolnym,
11) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§53. Skreslenie z listy:

1. Dziecli, ktore przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspolzycia spotecznego
poddawane sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez nauczycieli,
ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan 1 wspélnych sposobdw postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w
porozumieniu z rodzicami.

2. Dyrektor po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw moze podjaé
decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesujg si¢ dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

3. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

4. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdzial VII
Ceremonial przedszkolny

§54. Przedszkole nie posiada ceremoniatu przedszkolnego.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
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§55.

§56.

§57.
§58.
§99.
§60.

§61.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej,
rodzicow, dzieci i wszystkich pracownikoéw przedszkola.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora na zyczenie osob zainteresowanych i wywieszenie
statutu w szatniach na tablicy ogloszen dla rodzicow.

Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu noga wystapic¢ dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzane na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczng Przedszkola nr 6 w
Otwocku.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24 czerwca 2025 r. Statut Przedszkola nr 6 w Otwocku
zostal wprowadzony w zycie.
Traci moc prawng Statut z dnia 7 listopada 2022 r.

EWA KUCHARSKA
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Zalacznik nr 1

Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 6 w
Otwocku

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre$lonych
w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba obje¢cia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa,

4) poradni,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego.

9) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1. zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2. zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3. zajec specjalistycznych: logopedycznych i innych zaje¢ zgodnie z arkuszem

organizacyjnym,

4. porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) nauczycielami (wychowawcami, specjalistami: logopeda, pedagogiem specjalnym,

psychologiem),

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicéw dziecka, moze wystapic¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 12, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola
informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnia lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
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uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

19. Nauczyciele i1 specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

20. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w
trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym dyrektora przedszkola i prowadzi prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

21. Nauczyciele 1 specjalisci (logopeda, pedagog specjalny, psycholog) realizujac nauke na
odleglos¢ zobowiazani sg do stosowania sposobow, metod pracy do potrzeb i mozliwosci
dzieci, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
W przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu glgbokim nauczyciele sa zobowigzani
do informowania rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
w celu wsparcia dziecka.

22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

6) wspotpraca z innymi podmiotami;

7) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;.

22. Zadaniem pedagoga specjalnego i psychologa jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

25



3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

9.) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

10) okres$lanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
uwzgledniajace doboér odpowiednich metod, form ksztatcenia, srodkéw dydaktycznych;

12) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami (w tym z zespotem w zakresie
opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego) oraz z rodzicami.;

13) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.

9751 1079);

14) wspoélpraca z innymi podmiotami;

15) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola wynikajacych z potrzeb dzieci i1 przedszkola.
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Zalacznik nr 2
RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI MLODSZYCH

7.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola. Zabawy stuzace realizacji pomystow dzieci.
Zabawy integrujace grupe.

8.00-8.30 Zabawy z nauczycielem. Cwiczenia ogdlnorozwojowe (np. rozwijajace percepcje
wzrokowa i stuchows, grafomotoryke¢). Rozmowy kierowane na tematy zgodnie z
zainteresowaniami dzieci. Zestaw zabaw ruchowych. Przygotowanie do $niadania.

8.30 — 9.00 Sniadanie. Sprawdzenie listy obecnosci.

9.00 — 10.00 Realizacja zadan edukacyjnych w sali lub na powietrzu.

10.00 — 11.40 Spacery, zabawy dowolne na placu przedszkolnym lub w sali, zabawy ruchowe
11.40 — 12.00 Przygotowanie do obiadu.

12.00 - 13.00 Obiad.

13.00 — 14.00 Lezakowanie lub stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury
dziecigcej(ewentualnie czytanie fragmentow ksigzek) lub muzyki relaksacyjnej, ¢wiczenia
relaksacyjne, zabawy pod kierunkiem nauczyciela lub dowolne w sali lub na placu
przedszkolnym.

14.00 — 14.15 Przygotowanie do podwieczorku.

14.15 — 14.45 Podwieczorek.

14.45 — 17.00 Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb.
Zajecia dla dzieci o szczeg6lnych zainteresowaniach. Zabawy dowolne wg zainteresowan
dzieci w sali lub na powietrzu.

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI STARSZYCH

7.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola. Zabawy stuzace realizacji pomystow
dzieci. Zabawy integrujace grupe.

8.00 — 8.30 Cwiczenia ogdlnorozwojowe (np. rozwijajace percepcje wzrokows i stuchows,
grafomotoryke). Rozmowy kierowane na tematy zgodnie z zainteresowaniami dzieci.
Cwiczenia poranne. Przygotowanie do $niadania.

8.30 —9.00 Sniadanie. Sprawdzenie listy obecnosci.

9.00 — 10.00 Realizacja zadan edukacyjnych w sali lub na powietrzu.

10.00 — 11.40 Spacery, zabawy dowolne lub pod kierunkiem nauczyciela na placu
przedszkolnym lub w sali, zabawy ruchowe

11.40 — 12.00 Przygotowanie do obiadu

12.00 — 13.00 Obiad

13.00 — 14.00 Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej lub
czytanie fragmentow ksigzek lub stuchanie muzyki relaksacyjnej, zabawy dydaktyczne,
¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy 1 piosenek, ¢wiczenia relaksacyjne,
zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym.

14.00 — 14.15 Przygotowanie do podwieczorku

14.15-14.45 Podwieczorek

14.45—-17.00 Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich mozliwosci i potrzeb.
Zajecia dla dzieci o szczegdlnych zainteresowaniach. Zabawy dowolne wg zainteresowan
dzieci w sali lub na powietrzu.
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Zalacznik nr 3

Zgoda rodzicow/prawnych opiekunow

Zezwalam mojemu dzieckuU............oooiiiiiiiii na udziatl w
spacerach i wycieczkach organizowanych przez Przedszkole nr 6 w Otwocku ul. Kubusia
Puchatka 28 w roku szkolnym ......................

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie widze¢
przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa mojego dziecka w spacerach i wycieczkach.
Zobowiazuje si¢ w sytuacji zmiany stanu zdrowia mojego dziecka do powiadomienia
dyrektora i nauczycieli w formie pisemnej.

Data i czytelny podpis rodzicow
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Zalacznik nr 4
Upowaznienie do odbioru dziecka
Ja upowazniam nizej wymienione osoby do

(Imi¢ 1 nazwisko rodzica/ prawnego opiekuna)
odbioru mojego dziecka..............oooiiiiiiiiii z Przedszkola nr 6 w Otwocku

W roku szkolnym..................ooeiiiiinan

(UWAGA! osoba upowazniona musi by¢ pelnoletnia)

Imi¢ i nazwisko Numer dokumentu
0soby potwierdzajacego Numer telefonu Adres zamieszkania | Pokrewienstwo
upowaznionej tozsamos$¢

Oswiadczam, ze w przypadku odbioru mojego dziecka przez wyzej wymienione osoby
przyjmuj¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka.

(Data 1 podpisy rodzicow)
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